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0. Praambel

Kiel gehort seinen Burgerinnen und Burgern. Die rot-grine Kooperation tritt mit Kreativitat
und Augenmald an, um Politik zu gestalten, die dem Wohle der Menschen und dem Nutzen
der Stadt verpflichtet ist. Das ist Auftrag, den uns die Wahlerinnen und Wahler am 25. Mai
2008 gegeben haben. Das neue Quadrat rot-griner Stadtpolitik beschreibt die Eckpunkte:

Soziale Stadt Kiel Eine Stadt
Starken fiir Kinder
Klimaschutzstadt Kiel — Kreative Stadt —

Europaische Metropole am Meer | Qualitatives Wachstum fiir Kiel

Diese Eckpunkte werden beeinflusst durch die Querschnittsziele:

e Haushaltskonsolidierung,

e Verwaltungsmodernisierung,

e Geschlechtergerechtigkeit,

e Bewaltigung des demografischen Wandels.

Die bestehenden strategischen Ziele der Landeshauptstadt Kiel werden wir im Sinne dieser
gemeinsamen Eckpunkte weiter entwickeln.

Wir respektieren die Griinde des SSW, dieser Vereinbarung nicht beitreten zu wollen. Der
SSW ist bereit, einer rot-griinen Kooperation die verbindliche Zustimmung in Sachfragen
einschliellich des Haushalts anzubieten, wenn und soweit eine vorherige Einbindung des
SSW und interne Abstimmung mit den Partnern stattgefunden hat. Der SSW will damit
ermoglichen, dass Projekte einer rot-griinen Kooperation, die mit den politischen Zielen des
SSW Ubereinstimmen, auch in die Tat umgesetzt werden kénnen. Der SSW wiinscht,
ebenso wie Rot-Grin, mdglichst breite Mehrheiten und begrif3t daher das Ziel der rot-griinen
Kooperation, im Dialog mit den anderen Fraktionen moglichst groRes Einvernehmen im Rat
zu finden.

Rot-Grun setzt auf mehr Beteiligung der Burgerinnen und Burger, auf den demokratischen
Dialog und auf neue Partnerschaften mit den Vereinen und Verbanden. Wir stehen daher
zusammen mit der Partei der danischen Minderheit fur eine tolerante und offene
Birgergesellschaft und laden auch die demokratischen Parteien und Fraktionen im Rat ein,
gemeinsam mit uns Uber den richtigen Weg flir unsere Stadt zu diskutieren.
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Kiel ist Vielfalt - sozial und politisch; Kiel ist kreativ - kulturell und gesellschaftlich. Kiel ist
eine lebendige Stadt mit vielen Chancen — wir werden sie gemeinsam mit den Burgerinnen
und Burgern entschlossen nutzen.

1. Soziale Stadt starken

Wir wollen mehr Chancengerechtigkeit flr alle Biirgerinnen und Birger Kiels. Dabei bleibt
die Integration eine zentrale Herausforderung unserer Politik.

Wir wollen die Sozial- und Bildungspolitik starken. Haushaltseinsparungen werden wir
daraufhin prufen, welche sozialen, finanziellen, wirtschaftlichen und 6kologischen Folgen sie
fur die Stadt haben (Sozialvorbehalt).

Wir werden die strategische Steuerungsfunktion der Landeshauptstadt Kiel starken, um
zugleich Aufgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfedienst ganz oder teilweise auf freie
Trager zu Ubertragen.

Um die Wirtschaftlichkeit zu erhdhen, streben wir die Einflhrung von Fallpauschalen bei den
Erziehungs- und Beratungshilfen an. So wird eine hohere Flexibilitat beim personellen und
materiellen Mitteleinsatz erreicht und die Passgenauigkeit der Hilfen erhoht.

Wir verstarken den Dialog mit allen gesellschaftlichen Kraften: den Gewerkschaften, den
Unternehmen, den Kirchen, der Wissenschaft, den Sozialverbanden, den Umweltverbanden
und Migrantenorganisationen.

Wir beteiligen Kinder und Jugendliche an der Gestaltung der sie betreffenden Malinahmen,
um ihre Vorstellungen, Kritikpunkte und Wiinsche in die Umsetzung einbeziehen zu kénnen.

Wir wollen das Ehrenamt starken. Das ehrenamtliche Engagement darf nicht aus
finanzpolitischem Kalkil instrumentalisiert werden. Die Angebote, die durch das freiwillige
Engagement entstehen, sind zusatzlich und dirfen staatliches oder stadtisches Handeln
nicht ersetzen.

Menschen, die benachteiligt sind, wollen wir mit professionellen und ehrenamtlichen
Hilfsangeboten starken. Die Hilfe muss systematisch, strukturiert und aus einer Hand in den
Stadtteilen (Sozialraumorientierung) erfolgen.

Es wird angestrebt, die Gestaltung der Sozialrdume eng zu verzahnen mit den Strategien der
Wirtschaftsférderung und der Stadtentwicklung, um gréRtmdgliche Synergien zu erzielen.
Dies setzt enge Kooperation der Dezernate und weiterer Akteure voraus.

In Mettenhof, Gaarden und den anderen Stadtteilen auf dem Ostufer sind mit Angeboten und
Hilfen besondere Schwerpunkte zu setzen. Wir wollen hier insbesondere die Regelangebote
in Schulen, Kitas und Jugendtreffs starken und die kommunalen sozialen Dienstleistungen in
den Bereichen Kinderbetreuung, psychosoziale Beratung und Familienbildung ausbauen.

Wir werden das in der vergangenen Wahlperiode zusatzlich zur ,Sozialen Stadt* und der

auslaufenden URBAN-F&rderung entwickelte umfassende Sofortprogramm weiterfihren und
ausbauen.
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1.1. Beschaftigungspolitik

Die produktive Kooperation zwischen dem Dezernat fur Soziales, Jugend, Gesundheit,
Wohnen, Schule und Sport und der ARGE werden wir bis zu einer gesetzlichen Neuregelung
der ARGE in bewahrter Weise fortfiihren. In Abstimmung mit der ARGE wird die Stadt Kiel
Uber eine zusatzliche Beschaftigungsinitiative aktiv und offensiv Arbeitsmarktpolitik
betreiben.

Wir wollen individuelle Einsatz- und Arbeitsmdglichkeiten in 6ffentlichen Einrichtungen, bei
freien Tragern und im privat-gewerblichen Bereich férdern. Darliber werden wir mit den
zustandigen Akteuren wie Wirtschaft, Gewerkschaften, IHK, Jobcenter,
Beschaftigungsinitiativen in den Dialog eintreten.

Fir die besonders zu unterstiitzenden Zielgruppen (Jugendliche, Alleinerziehende, Altere,
Migrantinnen und Migranten) unterstiitzt die Stadt die ARGE beim Ausbau innovativer
MafRnahmen. Hierzu werden wir in einem Fonds flr innovative Beschaftigungsforderung
Mittel bereitstellen. Eine Mitentscheidung bei der Implementierung der MalRnahmen erfolgt
durch den Wirtschaftsausschuss und den Sozialausschuss.

Frauen, die wegen der Erziehung von Kindern oder der Pflege von Angehdrigen ihre
Berufstatigkeit unterbrochen haben, benétigen Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in das
Berufsleben. Insbesondere fiir Alleinerziehende brauchen wir mehr spezifische Angebote,
die Kinderbetreuung oder Pflege, Qualifizierung und einen Job auf dem ersten Arbeitsmarkt
miteinander verzahnt. Hier sollen wie in der Vergangenheit mdgliche Férderungen des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend genutzt werden.

Wir schaffen zusatzliche Ausbildungsplatze flr benachteiligte Jugendliche bei der Stadt Kiel.
Wir schaffen in einem Projekt "Blrgerarbeit" im stadtischen Umfeld ca. 250 neue befristete
Arbeitsgelegenheiten. Durch die Umwandlung der Kosten der Unterkunft zur aktiven
Beschaftigungsférderung wollen wir 500 neue sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze fur
SGBII-Leistungsempfangerinnen und -empfanger schaffen.

Wir setzen uns Uber die kommunalen Spitzenverbande fiir eine Anderung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen ein, damit die Qualifizierungsprogramme der ARGE auch fur Frauen
und Manner getffnet werden, die wegen der Einkommen der Ehepartner aus der Férderung
ausgeschlossen sind.

1.2. Bekampfung von Armut
Alle politischen Entscheidungen sollen darauf geprift werden, ob und wie sie Kinderarmut
eingrenzen kdnnen.

Zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wollen wir die Mobilitat und Aktivitat von Kindern
aus benachteiligten und einkommensschwachen Familien férdern. Dies soll im Wesentlichen
durch die Ausweitung der sozialraumlichen Hilfen zur Starkung der Selbsthilfekrafte in der
Familie durch aktivierende Sozialarbeit erfolgen, womit wir zugleich Mittel fir Hilfen zur
Erziehung weiter einsparen.

Ein wichtiges Mittel zur Bekampfung von Armut ist die Vereinbarung von Familie und Beruf
fur Frauen und Manner. Dazu schaffen wir flr jedes Kind ein bedarfsgerechtes
Betreuungsangebot im nahen Umfeld. Dabei entwerfen wir ein ganzheitliches Konzept von
der Krippe bis zum Hort; mdglichst ganztagig. Darum starken wir die Regeleinrichtungen wie
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Kindertageseinrichtungen, Schulen, etc. und werden die sozialen Dienste fir Eltern und
Kinder erweitern.

Wir wollen prifen, inwieweit Kinder aus Familien mit geringem Einkommen Verglinstigungen
im offentlichen Personennahverkehr, bei verschiedenen Kultur- und Sportangeboten sowie
bei der Erstausstattung fir die Einschulung erhalten kénnen. Die Erfahrungen des ARGE-
Projektes ,In Zeit, sowie des Familienpasses sollen dabei ausgewertet werden.

Das Kieler Netzwerk zur Bekampfung der Kinderarmut werden wir unterstiitzen und
ausbauen. Hier kdnnen z. B. bisher bestehende Malinahmen mit zukinftigen, auch privat
oder durch Stiftungen unterstiitzte, geblindelt werden.

Gesetzliche Mindestléhne und Tariftreue bei der Vergabe von 6ffentlichen Auftrdgen kénnen
ebenfalls dazu beitragen, Armut zu verhindern.

Unser langfristiges Ziel ist die Einrichtung einer elternunabhangigen Grundsicherung fur
Kinder. Hier ist die Bundesregierung gefordert.

Wir werden flur Haushalte mit geringem Einkommen ein Konzept entwickeln, mit dem
moglichst Schulden durch Energiekosten vermieden und zugleich das Energiesparen allen
Haushalten ermdéglicht wird. Neben einem Beratungs- und Informationsangebot sollen in
Kooperation mit den Stadtwerken Vertragsmodelle fiir Kundinnen und Kunden mit geringem
Einkommen zur Reduzierung von Verschuldungsrisiken, sowie die Einrichtung eines Fonds
geprift werden, Uber den Hausgemeinschaften/Bedarfsgemeinschaften geférdert werden,
die sich auf freiwilliger Basis zum Energiesparen verpflichten und im Gegenzug bei der
Anschaffung energieeffizienter Haushaltsgerate finanziell untersttitzt werden (Contracting-
Prinzip). Diese MalRinahmen mussen sich selbst finanzieren.

Wir wollen eine stadtteilbezogene Regelung bei den Mietobergrenzen und besondere Harten
unterlassen, indem Umzlige von Leistungsempfangerinnen moglichst vermieden werden.

1.3. Migration und Integration

Wir wollen Migrantinnen und Migranten in die Stadtgesellschaft integrieren. Das ist kein
einseitiger Prozess der Anpassung, sondern wir setzen auf Dialog. Integration in die
deutsche Gesellschaft bedeutet nicht Aufgabe eigener Kultur und Werte. Kultur und Werte
bereichern das Zusammenleben. Sie durfen aber zu unseren demokratischen und sozialen
Grundwerten nicht im Widerspruch stehen. Wir erwarten von den hier lebenden Migrantinnen
und Migranten die Anerkennung der im Grundgesetz festgelegten Rechte und Pflichten —
einschliellich der Gleichberechtigung der Geschlechter.

Wir werden das Integrationskonzept fir die Landeshauptstadt Kiel zligig umsetzen und dabei
weniger auf Einzelprojekte als auf dauerhaft wirkende strukturelle Mallnhahmen setzen.

Kenntnisse der deutschen Sprache sind der Schlussel zu Integration, zu qualifizierter
Bildung, zum Arbeitsmarkt. Wer in Deutschland leben will, muss Deutsch sprechen und
verstehen kdnnen. Genau so wichtig ist das Potenzial von Zwei- bzw. Mehrsprachigkeit.
Deshalb werden wir entsprechende friihzeitig einsetzende Projekte in Kitas und Schulen
fordern.

Wir unterstitzen Projekte auch fir niedrigschwellige Anlaufstellen im Bereich der
interkulturellen Alten-, Behinderten-, Gesundheitshilfen und der Selbsthilfe, die das Ziel
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haben, die Akzeptanz der bestehenden Beratungsangebote zu erhdhen und eine Integration
in die vorhandenen Regeleinrichtungen ermdglichen.

Eine erfolgreiche Integration hangt auch eng mit Chancengleichheit zusammen. Wir
brauchen ein Bildungssystem, das allen Kindern gleiche Chancen der Bildung und
Ausbildung bietet. Die Herkunft darf nicht Gber den Bildungserfolg entscheiden. Hier tragen
das Land, die Stadt Kiel und die Eltern jeweils ihre, aber auch eine gemeinsame
Verantwortung.

Migrantinnen und Migranten begegnen immer wieder Einstellungshemmnissen auf dem
Arbeitsmarkt. Auf deren Abbau haben insbesondere die Agenturen fiir Arbeit und die
Jobcenter zu achten.

Wir starken und unterstitzen das ,Forum flir Migrantinnen und Migranten in Kiel® bei der
Schaffung von Rahmenbedingungen und strukturellen Veranderungen, um die
Migrantenselbstorganisationen und insbesondere die Migrantinnen und Migranten selbst an
dem gemeinsamen Prozess der Integration noch starker als bisher zu beteiligen.

1.4. Seniorenpolitik
Wir wollen ein neues Miteinander von Alt und Jung. Hierfur wollen wir den Bau bezahlbarer
altengerechter bzw. den Umbau bestehender Wohnungen in allen Stadtteilen fordern.

Wir wollen alten Menschen Raum geben, sich zu treffen, zu kommunizieren und ihre
Fahigkeiten zu leben, und die Begegnung von Jung und Alt fordern. Uns liegt daran, gerade
Hochbetagten, die zu vereinsamen drohen, den Weg in die Gemeinschaft zu erleichtern.

Nach Auswertung der ersten Erfahrungen aus dem Betrieb des Mehrgenerationenhauses in
Gaarden werden wir den Aufbau weiterer Mehrgenerationenhauser prifen.

Wir werden uns fUr eine menschenwirdige Pflege einsetzen. Das neu verabschiedete
Pflegegesetz soll konsequent umgesetzt werden. Wir setzen uns ein fiir eine strenge
Uberprifung auf Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften beim Pflegeschliissel und den
Pflegestandards durch eine qualifizierte Heimaufsicht und andere Kontrollorgane. Viele
pflegebediirftige Menschen und ihre Angehdrigen brauchen kompetente Ansprechpartner
sowie eine Anlaufstelle fir Beratung und Beschwerden. Durch gute Beratung und ambulante
Hilfen kdnnen altere Menschen so lange wie sie méchten zuhause wohnen bleiben. Wir
wollen die stadtische Pflegeberatungsstelle erhalten.

1.5. Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf gesellschaftliche Teilhabe und
grélitmogliche Eigenstandigkeit. Die dafiir nétigen Hilfen missen geleistet werden, Barrieren
missen abgebaut werden.

Offentliche Bauten sollen grundsatzlich barrierefrei sein, bestehende Hemmnisse sollen
abgebaut werden. Wir werden darauf dringen, dass Menschen mit Behinderungen
barrierefreies Wohnen ermdglicht wird, sodass eine freie Entscheidung zwischen stationarer
und ambulanter Betreuung getroffen werden kann.

Wir wollen die Eigenstandigkeit der Menschen mit Behinderungen durch ausreichende
ambulante Hilfen starken, zwischen denen selbstbestimmt gewahlt werden kann. Auch
Bewohnerinnen und Bewohner von Einrichtungen haben Anspruch auf gré3tmaogliche
Selbststandigkeit.
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Fir Kinder mit Behinderungen ist Friihférderung eine wichtige Grundlage flr ein spateres
selbstbestimmtes Leben. Wir wollen die Integration von Kindern mit Behinderungen in
Regeleinrichtungen weiterhin verbessern.

Wir wollen die Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen zur Arbeitsaufnahme
herstellen.

Wir férdern und unterstitzen die Inanspruchnahme des personlichen Budgets, um die
vorhandenen Mittel effektiv einzusetzen.

Wir werden die ortliche Teilhabeplanung gemeinsam mit den Selbsthilfeorganisationen von
Menschen mit Behinderungen, die fur uns wichtige Partner sind, umsetzen.

1.6. Gesundheitspolitik
Wir fordern den Ausbau des Gesundheitsstandorts Kiel.

Das stadtische Krankenhaus wollen wir in kommunaler Tragerschaft weiterentwickeln.

Pravention ist wesentlicher Bestandteil unserer Gesundheitspolitik. Deshalb setzen wir uns
im Rahmen kommunaler Méglichkeiten flir eine zielgerichtete Praventionsarbeit in Kiel ein.

Durch die intensive Zusammenarbeit von Polizei, kriminalpraventiven Raten, Streetworkern,
Schulen und dem Gesundheits- sowie Sozialmanagement der Stadt kampfen wir gegen
Sucht und insbesondere Drogenkriminalitat.

In Familienzentren, Kindertageseinrichtungen und Schulen werden wir die
Gesundheitsférderung von Kindern, Jugendlichen und die Beratung von Eltern intensivieren.
Ein Schwerpunkt ist dabei die Férderung der gesunden Erndhrungsberatung.

Weitere Schwerpunkte sind fiir uns:

Aktive Gesundheitsvorsorge bei allen Neugeborenen.

Ausweitung der Elternberatung in Familienzentren in allen Stadtteilen.

Konsequente Umsetzung des Kinderschutzgesetzes.

Starkung der Gesundheitserziehung in Kindertageseinrichtungen und Schulen.
Uberpriifung des Impfstatus der Schulkinder, besonders von Kindern mit
Migrationshintergrund, durch das Gesundheitsamt.

o Weiterentwicklung der betrieblichen Gesundheitsforderung auch in der Kieler Verwaltung.

Bei Umsetzung der Schwerpunkte tberprifen wir die personellen Kapazitaten.

1.7. Pravention und Sicherheit

Sicherheit im 6ffentlichen Raum schafft Lebensqualitat. Blrgerinnen und Blrger, die aus
Angst vor Kriminalitat einzelne Orte zu bestimmten Tageszeiten meiden, sind in ihrer
personlichen Freiheit eingeschrankt. Deswegen gehdrt die Gewahrleistung der Sicherheit
gerade im oOffentlichen Raum zu den vordringlichen Aufgaben der Politik. Aber Sicherheit ist
nicht gleichbedeutend mit technischer Uberwachung. Diese verlangt Personal und
Finanzmittel, welche anders besser und effektiver eingesetzt sind. Auch deswegen lehnen
wir die technische Uberwachung im éffentlichen Raum ab. Stattdessen wollen wir
gemeinsam mit der Polizei Problemlagen analysieren und passgenaue Ldsungen entwickeln,
hierzu gehort zum Beispiel der vermehrte Einsatz von Scouts, ein verbessertes Lichtkonzept
und stadtebauliche MaRnahmen zur Vermeidung von Angstraumen wie der Erhalt und ggfs.
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Ausbau von Praventionsprojekten. Die sog Strallenszenen wollen wir weiter durch
Hilfsangebote und praventive Malnahmen entspannen. Die eingeleiteten Malknahmen zur
Verbesserung des Wohnumfeldes (Beseitigung von Mall und Schmierereien) wollen wir
gewabhrleistet wissen. Die stadtische Unterstlitzung der Gemeinschaftsaktion ,Klar Schiff“ zur
Bekampfung illegaler Graffiti werden wir in bisherigem Umfang fortsetzen.

Jede Form der Gewalt gegen Frauen und Kinder unabhangig von sozialer und kultureller
Herkunft ist besonders verachtenswert. Die Kieler Gesellschaft ist mit allen Institutionen
gefordert aufzuklaren, Hilfe und Unterstlitzung den Opfern anzubieten, aber auch den Tatern
Auswege aufzuzeigen. Wir wollen das bestehende Netz der Frauenfacheinrichtungen und
Beratungsstellen flir Frauen und Kindern in Notsituation weiterhin sichern. Diesen Prozess
wollen wir gemeinsam mit den Frauenfacheinrichtungen, der Polizei und anderen
Institutionen verstarkt voranbringen.

Wir wollen eine intensive Zusammenarbeit von Schulen, Polizei und Sozialverwaltung. Mit
einer Initiative ,Waffen weg!“ soll an Kieler Schulen eine Initiative gestartet werden, mit der
illegale Schuss-, Hieb- und Stichwaffen entfernt werden sollen, um so den Schulbesuch far
Schilerinnen und Schiiler und den Arbeitsalltag flr Lehrerinnen und Lehrer sicherer zu
machen.

Wir werden den Brandschutz verbessern, indem wir die Kieler Berufsfeuerwehr und die
Freiwilligen Wehren unterstlitzen. Feuerwehren brauchen gut ausgebildetes Personal und
modernes technisches Gerat. Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren leisten einen
wichtigen Dienst fur die Menschen in Kiel. Wir werden sie bei der Gewinnung neuer
Mitglieder aktiv unterstiitzen. Das bei der Berufsfeuerwehr einzustellende Personal wird
umfassend in der Brandschutzbekampfung und im Rettungsdienst ausgebildet und
eingesetzt.

2. Eine Stadt fur Kinder

Kiel soll kinder- und familienfreundliche Stadt werden.
Die vorliegende Gesamtkonzeption bietet eine gute Grundlage und wird fortentwickelt.

2.1. Kinderbetreuung

Bis 2013 soll fur Kinder, die junger sind als drei Jahre eine Versorgungsquote von 35
Prozent erreicht werden. Zurzeit liegen wir etwas Uber 15 Prozent. In der Altersgruppe der
Kinder ab drei Jahren gibt es momentan fir 93% der Kinder einen Platz. Hier wollen wir die
100-Prozent-Marke erreichen. Im Grundschulbereich soll die Halfte aller Kinder ganztagig in
Ganztagsschulen oder Horten betreut werden kdnnen. Unser mittelfristiges Ziel ist es, alle
Kinder ganztagig betreuen zu kénnen.

Fir den Ausbau, Neubau und die Sanierung der stadtischen Kitas werden eine
Prioritatenliste, sowie ein Kosten- und Zeitplan erstellt.

Wir wollen Eltern die Suche nach Kinderbetreuungsplatzen erleichtern und werden mit
Verwaltung und Einrichtung zusammen nach einem transparenten Verfahren suchen.

Wir sehen die Kindertagesstatten als Teil des Bildungssystems und setzen uns deshalb

dafur ein, sie beitragsfrei zu gestalten. In einem ersten Schritt wollen wir das von der
Landesregierung geplante beitragsfreie Jahr vor der Schule auch in Kiel umsetzen.
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Wir wollen Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren 6ffnen. Eltern und Familien sollen
dort auch Beratung und Hilfe bei Alltagssorgen und in Lebenskrisen finden. Die
Familienzentren sollen Orte im Stadtteil werden, in denen sich Eltern mit ihren Ideen und
Starken beteiligen kénnen. Dafiir missen wir zum einen mehr Geld bereitstellen, um das
Personal der Kindertagesstatten weiter zu qualifizieren. Damit aus Kindertageseinrichtungen
Familienzentren werden konnen, wollen wir vorhandene kommunale und karitative
Strukturen weiter ausbauen und miteinander vernetzen.

Wir streben an, den Personalschliissel bei den Krippen anzuheben.
Alle Kitas legen anhand der Landesleitlinien verbindliche Bildungsleitlinien und
Qualitatsstandards fest, wir unterstiitzen sie bei der Umsetzung.

In einem Pilotprojekt bieten die Landeshauptstadt Kiel und die Fachhochschule Kiel
berufsbegleitend einen nachtraglichen Hochschulabschluss von Kita-Leitungen an. Wir
streben an, dass in stadtischen Kitas die freiwerdenden Leitungen durch Fachkrafte mit
Hochschulabschluss besetzt werden.

Wir streben die bessere Verzahnung von Kita und Schule an. Dazu werden geeignete
MafRnahmen auch im Rahmen der Schulentwicklungsplanung entwickelt. Zur besseren
Koordinierung werden die Ausschisse Jugendhilfe, Soziales und Schule klinftig zwei bis
dreimal im Jahr regular gemeinsam tagen.

In Kiel wird es kein Kind ohne gesunde Mahlzeit geben. Fir die Kitas bedeutet das weiterhin
max. einen Euro pro Mahlzeit fur Kinder von Menschen mit geringem Einkommen, ein Ziel,
das wir auch fur die Schulen erreichen wollen.

Wir wollen, dass Kindern und Jugendliche Uber die Zukunft Kiels mitbestimmen kénnen. Sie
wollen direkt angesprochen werden und Ergebnisse sehen. Ein sinnvoller Weg ist die
projektbezogene Beteiligung in den Stadtteilen. In geeigneter Form sollen sie zukiinftig z. B.
bei wichtigen Stadtentwicklungsprojekten, dem Schul- oder Sportentwicklungsplan
einbezogen werden. Alle Ratsvorlagen werden kuinftig darauf hin Gberprift, ob der § 47f der
Gemeindeordnung zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen anzuwenden ist.

Es sollen Angebote fir Kinder und Jugendliche in ihren Stadtteilen und an ihren Orten also in
Schulen oder Jugendzentren geben, bei denen die Punkte besprochen werden, die von
ihnen selbst benannt werden. Die institutionelle Beteiligung in von Jugendlichen selbst
gewollten Formen wird von uns unterstitzt.

Wir wollen die Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule verstarken. Die Jugendhilfe soll
ihren Beitrag dazu leisten, die Schulen zu Stadtteilzentren weiterzuentwickeln. Um zu
verhindern, dass die Jugendhilfe von den Schulen nur als Dienstleister gesehen wird, sollen
Vertrage Uber die Zusammenarbeit geschlossen werden, die die Leistungen beider Seiten
benennen.

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sind wichtiger Bestandteil einer intakten sozialen
Infrastruktur. Der gesetzlich verankerte Charakter der Jugendhilfe als freiwilliges Angebot
soll nicht infrage gestellt werden. Wir wollen unsere Jugendtreffs zusammen mit den
Jugendlichen bedarfsgerecht weiterentwickeln. Zusatzlich streben wir die Errichtung einer
zusatzlichen Einrichtung fir naturnahe Jugendarbeit im Stadtteil Gaarden an. Die Angebote
des Madchenhauses Lotta bleiben erhalten und organisatorisch und finanziell auf eine
sichere Grundlage gestellt.
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Wir wollen, dass alle Kinder, unabhangig vom Einkommen ihrer Eltern, faire Chancen
bekommen. Das ist eine wichtige Querschnittaufgabe fir eine kinderfreundliche Stadt.

2.2. Schule

In der Bildung liegt Kiels Zukunft - Bildungsgerechtigkeit ist unser Ziel. Wir wollen eine
umfassende, konzeptionelle und zukunftsfeste Bildungspolitik fur Kiel. Wir setzen auf eine
Schulreform - gemeinsam mit den Schulen und Eltern. Mdgliche Konflikte zwischen
benachbarten Schulen sollen im Miteinander geregelt werden.

Wir begruf3en, dass es nach Wunsch der Kieler Schulen mindestens zehn
Gemeinschaftsschulen geben soll. Die Kooperationspartner unterstiitzen diese Initiativen.
Damit besteht die Chance, flachendeckend Gemeinschaftsschulen in Kiel einzufihren. Um
einen reibungslosen Ubergang von Schiilerinnen von den Gemeinschaftsschulen ohne
Oberstufe in Richtung Abitur zu ermdéglichen, unterstitzen wir die Kooperation von
Gemeinschaftsschulen und Schulen mit Oberstufe.

2.3. Qualitative und partizipative Schulentwicklungsplanung

Der neue Schulentwicklungsplan wird umgehend auf den Weg gebracht. Bis Herbst wird die
Ratsversammlung in einem ersten Schritt, (iber die Anderungen entscheiden, die sich aus
der Schulreform ergeben. Wir wollen in einem zweiten Schritt einen qualitativen
Schulentwicklungsplan fiir Kiel. Dieser soll im Dialog mit Eltern, Lehrkraften, Schiler/innen
und Verwaltung entstehen und all diejenigen einbeziehen, mit denen wir eine bessere
Vernetzung im Bereich von Bildung und Ausbildung in Kiel erreichen kdnnen.

Im Sinne einer Effektivierung der padagogischen Arbeit wollen wir die Schulentwicklung so
gestalten, dass die Kooperationen von Schulen sich weiterentwickeln und auch Kitas
einbeziehen. Schule ist dynamisch und so wird auch der kommende Schulentwicklungsplan
laufend fortgeschrieben.

Wir wollen die Eigenstandigkeit der Schulen starken. Im Rahmen des
Schulentwicklungsplans wollen wir gemeinsam mit den Schulen Wege hin zu mehr
Eigenstandigkeit finden. Dabei sind demokratische Entscheidungsprozesse in den Schulen,
konzeptionelle Vorarbeiten und stetige Evaluation Grundlagen fir den Erfolg dieses Weges.

2.4. Regionale Bildungszentren

Wir unterstiitzen die regionalen Berufsbildungszentren unserer Stadt und férdern Angebote
vor allem fir Jugendliche, die unter 25 Jahre alt, ohne Schulabschluss und ohne Ausbildung
sind. Dazu unterstlitzen wir eine engere Kooperation von Schule und Wirtschaft, die
Umsetzung der regionalen Berufsbildungszentren mit allen Beteiligten so zu gestalten, dass
eine zukunftsfahige Losung gefunden wird, die den Stellenwert des
Berufsbildungsstandortes Kiel zukunftsfahig starkt. Der Zeitplan zur Errichtung der
regionalen Berufsbildungszentren in Kiel ist mit der baulichen Umsetzung zu harmonisieren.
Die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter in den Verwaltungsraten sind tber die
Spitzenverbande der Gewerkschaften zu benennen.

2.5. Mehr Ganztagsschulen

Wir wollen langfristig mehr gebundene Ganztagsschulen. Daflir werden wir uns auch beim
Land einsetzen. Wir werden daher zunachst den Ausbau der offenen Ganztagsschulen
weiter vorantreiben.

Unser besonderes Augenmerk richtet sich zuallererst auf ein bezahlbares und gesundes
Mittagessen fir jedes Kind. Darlber hinaus verfolgen wir das Konzept der Stadtteilschule:
So wollen wir die Mallnahmen der Jugendarbeit und der Schule besser vernetzen. Schulen,
die im Stadtteil verankert sind, leben von der Kooperation mit Vereinen und Verbanden,
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Institutionen u_nd Betrieben. Hier missen wir sehen, welche Anforderungen aus den
verlangerten Offnungszeiten entstehen.

Die bauliche Umsetzung der Schulreform hat hochste Prioritat. Ziel ist, die Schulen schnell in
die Lage zu versetzen, ihre Schulform und ihr padagogisches Konzept umzusetzen. Die
Umsetzung der Schulreform wird in Kiel zu enormen Baukosten fihren. Wir fordern die
Landesregierung auf, sich an den Umbaukosten zu beteiligen. Im Rahmen der
Haushaltsverhandlungen erwarten wir entsprechende parlamentarische Initiativen auf
Landesebene.

Schulen sind Lern- und Arbeitsorte von Schilerinnen und Lehrerinnen. Gerade
Ganztagsschulen brauchen Raume, die an die neuen Bedlrfnisse angepasst sind. Viele
unserer Schulen stehen unter Denkmalschutz, darauf sind wir stolz. In Zeiten knapper
Kassen, in denen es in unseren Schulen an vielem mangelt, haben die Beduirfnisse der
Schilerinnen Vorrang. In Konfliktfallen gilt: Im Zweifel fir die Schiiler, Denkmalschutz mit
Augenmal.

Wir unterstiitzen dartiber hinaus Schulinitiativen zur Schulhofumgestaltung.

2.6. Schulsozialarbeit

Allen Jugendlichen soll ein Schulabschluss ermdglicht werden. Darum ist es wichtig, die
Schulsozialarbeit systematisch auszubauen. Bis 2013 sollen alle Schulen das Budget
zusatzlich erhalten, um Schulsozialarbeit durchschnittlich im Umfang einer halben Stelle zu
finanzieren. Den Anfang machen zum einen die neu gegriindeten Gemeinschaftsschulen, da
hier auf Grund der padagogischen Konzeption besondere Anforderungen bestehen und zum
anderen Schulen mit hoher Schulabbrecherquote.

Darlber hinaus wollen wir Schulpolitik und JugendhilfemaRnahmen neu ordnen und so
bestehende Krafte sozialraumbezogen buindeln. Auf Grund einer sozialrdumlichen Analyse
wird der konkrete Bedarf an zusatzlichen Stellen in der Schulsozialarbeit ermittelt und ein
Umsetzungskonzept erstellt. Wichtiges Kriterium kann dabei sein, wie viele Schilerinnen und
Schiler die Schule ohne Abschluss verlassen.

Bis alle Schulen mit zusatzlichen Budgets ausgestattet sind, muss es beim Amt fir Schule
und Jugend Soforthilfemanahmen geben, die in Krisenfallen umgehend von den Schulen
abgerufen werden kénnen. Wir wollen eine starkere Vernetzung der Amter.

Schule und Jugendhilfe sind Partner auf gleicher Augenhéhe. Das gemeinsame Ziel ist es,
den Kindern und Jugendlichen mdéglichst gute Chancen zu eréffnen.

2.7. Kiel in Bewegung - Sportentwicklungsplan

Kiel bekommt einen Sportentwicklungsplan. Dieser soll nicht nur die Sporthallen und die
Sportplatze der Stadt einbeziehen, sondern das gesamte Sportangebot inklusive
Schwimmen in der Stadt erfassen. Bei allen zukiinftigen Mallnahmen ist auf Barrierefreiheit
zu achten.

Wichtig ist eine Planung jeweils fiir den gesamten Stadtteil. Es ist unbedingt eine enge

Zusammenarbeit mit dem Schul — und Jugendbereich (s. Schulentwicklungsplanung)
erforderlich. Das gesamte Sozialgeflige eines Stadtteils ist einzubeziehen.
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Sanierung statt Neubau hat Vorrang. Die Landeshauptstadt Kiel ist flir den Bau und die
Unterhaltung der Schulsporthallen zustandig. In den letzten Jahren wurden zahlreiche neue
Hallen gebaut. Wichtig ist jetzt die Unterhaltung und Sanierung der Einrichtungen.

Die Vereine wollen und sollen mehr Verantwortung tbernehmen. Die Ausgestaltung wird
zusammen mit den Sportvereinen und dem Sportverband im Rahmen des
Sportentwicklungsplanes vereinbart. Wir erarbeiten gemeinsam mit dem Sportverband und
den Sportvereinen eine neue Struktur, die auch die Finanzierungsfragen einschlief3t. Dazu
gehoren auch der Wegfall der Hallennutzungsgebtihr, die Bewirtschaftung der Hallen, die
Verwaltung und Zuweisung der Sporthallenzeiten sowie Kids in die Clubs, d.h. Kindern und
Jugendlichen aus sozial benachteiligten Familien der Zugang zu Sportvereinen zu
ermoglichen. Der Sportentwicklungsplan wird zusammen mit den Vereinen laufend
weiterentwickelt.

3. Klimaschutzstadt Kiel — Europaische Metropole am Meer

3.1. Energiepolitik

Der durch den Menschen verursachte Klimawandel ist eine Tatsache, die nicht zu bestreiten
ist. Durch den 4. IPCC-Bericht und den Stern-Report sind auch die gravierenden negativen
Folgen fir die Weltgesellschaft und die Weltwirtschaft bekannt. Die wesentliche
Schlussfolgerung lautet, dass der Klimawandel nur dann in ertraglichen Grenzen bleibt,
wenn ebenso konsequent wie schnell gehandelt wird. ,Global denken und lokal handeln®
gewinnt angesichts der Faktenlage eine neue und verbindliche Dimension, an der sich alle
zuklnftigen energiepolitischen Handlungen messen lassen missen. Dies ist eine
grundlegende Frage der politischen Glaubwurdigkeit, gerade auch in der ,Klimaschutzstadt
Kiel“!

Die Erreichung der nationalen Klimaschutzziele von 40 Prozent CO,-Reduktion bis 2020 und

80 Prozent bis 2050 erfordert:

e die Mobilisierung aller Energieeinsparpotenziale im Warme- und Stromsektor,

o die Steigerung der Energieeffizienz vor allem durch hocheffiziente Kraft-Warme-
Kopplung,

¢ die Entwicklung aller erneuerbaren Energietrager.

Die Kooperationspartner sind sich darin einig, dass vor diesem Hintergrund mit dem Ausstieg
aus der Fossilen Energiegewinnung insbesondere aus der ineffizienten Kohleverbrennung
ernst gemacht werden muss und vereinbaren deshalb bezogen auf die Planungen der
Stadtwerke fur einen Kraftwerksneubau folgendes:

In Kiel wird kein neues Kohlekraftwerk gebaut.

Mit gutachterlicher Unterstiitzung entwickelt die Landeshauptstadt Kiel ein Zukunftskonzept

~Klimavertragliche Energieerzeugung- und Versorgung®. Grundlage ist das am 15. Mai 2008

von der Ratsversammlung beschlossene Energie- und Klimaschutzkonzept. Zu den

Anforderungen an das Zukunftskonzept gehoren insbesondere folgende

Potenzialuntersuchungen:

e Minimierung der CO2 Emissionen,

e Energieeinsparungen im privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Bereich,

e Dezentrale Kraft-Warme-Kopplung und rationelle Energienutzung,

¢ Nutzung der erneuerbaren Energien (Biomasse, Solarenergie, Wasserkraft, Windenergie,
Geothermie),
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e Optimierter Ausbau von Fern- und Nahwarmenetzen einschlie3lich Einsatz- und
Umristungsmdglichkeiten der schon vorhandenen Anlagen der Warme- und
Stromerzeugung,

e Maximale Arbeitsplatzeffekte in der Kieler Region,

e Bezahlbare Energiepreise fur private und gewerbliche Kunden,

¢ Erhalt einer angemessenen Dividende der Stadtwerke nach der Abschaltung der jetzigen
GKK.

Fur die Erstellung des nachhaltigen 6konomischen und 6kologischen Konzepts und seine
Umsetzung sind Férdermittel des Bundes und des Landes einzuwerben.

Die strukturellen Veranderungsnotwendigkeiten hin zu einer dezentralen

Energieversorgungsstruktur bergen Risiken, aber auch eine Fille neuer Chancen. Um die

notwendigen Veranderungsprozesse zu fordern, zu unterstiitzen und die damit verbundenen

Chancen optimal zu nutzen und um vorhandene Hemmnisse abzubauen, sollen als weitere

Schritte erfolgen:

¢ Konsequente Operationalisierung und Umsetzung der im ,Kieler Energie- und
Klimaschutzkonzept 2008“ vorgeschlagenen MalRnahmen. Ein entscheidender
Schwerpunkt ist dabei die energetische Gebaudesanierung.

¢ Aufbau einer ,Klima- und Energieleitstelle® mit angemessener Ausstattung zur
Umsetzung eines systematischen und umfassenden kommunalen Energiemanagements.

Die Erfahrungen aus der Innovativen Bauausstellung und den Solartagen 2008 sollen fir die
weiteren Aktivitaten genutzt werden, auch um ein Maximum an zur Verfligung stehenden
Fordermittel von Bund und Land zu binden. Die Schaffung eines Wirtschaftsclusters
,Umweltfreundliche Energietechniken“ wird so geférdert.

Die Einrichtung eines Klimarates aus Fachleuten und Vertreterinnen und Vertretern der
Selbstverwaltung zur beratenden Unterstiutzung und Foérderung der gesellschaftlichen
Diskussion.

Ein nachhaltiges Energiekonzept wollen wir mit allen energiepolitischen Akteuren, z. B. den
Stadtwerken, dem &rtlichen Handwerk, der Wohnungswirtschaft, Haus und Grund,
Mietervereinen, Umweltinitiativen und anderen auch im engen und vertrauensvollen Dialog
mit den Vertreterinnen und Vertretern des Umlandes umsetzen.

Fir den Aufbau einer dezentralen Energieversorgungsstruktur spielt die kommunale Ebene
die entscheidende Rolle. Der Artikel 28 des Grundgesetzes (Daseinsvorsorge) in Verbindung
mit §§ 101 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (der erforderliche Offentliche Zweck
wirtschaftlicher Unternehmen) begriinden die notwendige ,Okologisierung“ gerade
kommunaler Unternehmen.

Zur Foérderung der Entwicklung der ,Rekommunalisierung” wollen wir unter anderem:

Die Verpflichtung der Vertreter und Vertreterinnen in den stadtischen Unternehmen und
Beteiligungen auf die Umsetzung aller Ma3nahmen, die der Erreichung der ambitionierten
Klimaschutzziele dienen.

Die starkere Nutzung der Konzessionsvertrage zur Umsetzung der klimapolitischen Ziele.

3.2. Verkehr

Wir unterstitzen eine Verkehrspolitik, die durch den Ausbau des Umweltverbundes und eine
verkehrsreduzierende Stadtentwicklungspolitik (Stichwort: Nahversorgung) die Zunahme des
motorisierten Individualverkehrs vermeiden hilft. Die Zeiten der billigen Benzin- und
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Dieselpreise sind endgliltig vorbei. Der peak-oil, die weltweite hdchste Ol-Férdermenge, ist
entweder schon erreicht oder wird in den nachsten 5-10 Jahren erwartet. Eine
Infrastrukturplanung, die Uber das Jahr 2030 hinausreicht, muss das beriicksichtigen. Bei
weiter steigenden Spritpreisen wird sich das Verkehrsverhalten verandern. CO2-
Reduzierungen im Verkehr sind méglich. Kiel gehdrt dem Klimabtlindnis an, das sich
verpflichtet hat, die CO2-Emissionen alle 5 Jahre um 10 % zu reduzieren.

Bei der Umsetzung von verkehrlichen Mallnahmen aus dem VEP
(Verkehrsentwicklungsplan) ist die Einbeziehung der Burgerlnnen im Rahmen der
Ortsbeirate-Beteiligung sicher zu stellen.

Wir werden den Larmschutz forciert in Angriff nehmen, insbesondere werden wir uns um
nachhaltige Lésungen fir die betroffenen Blrgerinnen in Hassee und Hasseldieksdamm
bemuhen.

Der Verkehrsmittelanteil des Fuldverkehrs soll wachsen. Fulwege missen ausreichend breit
und sicher sein. Ampelphasen sind so zu schalten, dass auch langsame Ful3ganger bei Grin
Uber die StraRe kommen.

Der Radverkehr in Kiel hat sich sehr gut entwickelt, sein Verkehrsanteil konnte auf 17%
gesteigert werden. Damit ist Kiel hinter Minster die zweit-radverkehrsfreundlichste Stadt in
Deutschland. Unser ehrgeiziges Ziel heil’t: Steigerung des Anteils von 17% auf 25% bis zum
Jahr 2020. Das Projekt eines Leihfahrradangebots in Kiel wird forciert.

Rot-Griin will die StadtRegionalBahn realisieren. Bei der Planung und Umsetzung ist eine
umfassende Beteiligung der Birgerinnen und Blirger sowie der Ortsbeirate von grolRer
Bedeutung.

Das Projekt der StadtRegionalBahn fiir die Kieler Region wird in das erste Arbeitsprogramm

des VEP aufgenommen. Zu den vordringlichen Aufgaben gehdren:

e Finanzierungsvereinbarung zwischen der Stadt Kiel und den Kreisen PI6n und
Rendsburg/Eckernforde Uber die Infrastruktur der Stadtregionalbahn im Rahmen eines
OPP-Projektes. Erweiterung der geschlossenen Finanzierungsvereinbarung durch
verpflichtenden Eintritt von Bund und Land Schleswig-Holstein (pauschaler GVFG-
Zuschuss auf Basis der vorliegenden Machbarkeitsstudie).

¢ Finanzierungsvereinbarung ber die Aufteilung der nicht vom Fahrgast gedeckten
Betriebskosten auf der Bestellerebene zwischen Landeshauptstadt Kiel, Kreis Plén, Kreis
Rendsburg-Eckernférde und der LVS (Regionalisierungsmittel).

e Grindung einer Planungs-GmbH zur Vorbereitung und Umsetzung der
StadtRegionalBahn.

e Ausschreibung der Schieneninfrastruktur, der Fahrzeuge, der Wartungsarbeiten und der
Finanzierung sowie der Planfeststellung fur die StadtRegionalBahn zu einem
Pauschalpreis.

Im Interesse der umweltpolitisch notwendigen Eingrenzung der Fahrleistungen im Kfz-
Verkehr sind weitergehende Anstrengungen beim OPNV dringend notwendig.

Das Projekt der StadtRegionalBahn ist dafiir herausragend geeignet. Uber alle Schritte der
Umsetzung werden die Ortsbeirate, die betroffenen Kaufleute und Anwohner informiert und
beteiligt. Die ehemaligen Bahnhaltepunkte in Russee, EImschenhagen und Kroog werden im
Rahmen der StadtRegionalBahn-Einflhrung vorrangig wieder erdffnet. Kiel unterstitzt die
Einfihrung eines landesweit nutzbaren Semestertickets fur Studierende.

16.07.2008 15



Der Busverkehr der Kieler Verkehrs GmbH (KVG) wird in einem OPNV-Gesamtkonzept an
die StadtRegionalBahn-Strecken angepasst, die KVG-Mitarbeiter bleiben entweder
Busfahrer oder werden als Stadtbahnfiihrer umgeschult. Die KVG soll in die
Betreibergesellschaft der StadtRegionalBahn einbezogen werden. Die bislang von der NBB
gehaltenen 49%-Anteile an der KVG werden zurickgekauft. Zur Beratung der zukinftigen
Entwicklung und Finanzierung des OPNV wird ein Beirat eingerichtet. Er setzt sich
zusammen aus den Fachsprechern der Ratsfraktionen, Vertretern der KVG, der Schlepp-
und Fahrgesellschaft (SFK), DB Regionalbahn, Nord-Ostsee-Bahn (NOB), Autokraft und
Verkehrsbetriebe Kreis PIon GmbH (VKP) sowie dem Nahverkehrsforum.

Die Fahrplane von Bus und Bahn missen besser aufeinander abgestimmt werden. An
wichtigen Knotenpunkten des Verkehrs werden Mobilitdtspunkte eingerichtet. Das
Pendlerportal wird weiterhin unterstiitzt und die Bedingungen fir CarSharing werden
verbessert.

Das Verkehrsangebot der Schlepp- und Fahrgesellschaft (SFK) wird der Nachfrage
entsprechend angepasst, ohne die erreichten Verbesserungen der Wirtschaftlichkeit zu
gefahrden.

Wir unterstiitzen den Kieler Hafen mit seinen Fahrverbindungen, die moglichst auch wieder
um eine Verbindung nach Danemark erganzt werden sollten.

Kiel braucht eine bessere Fernverkehrsanbindung der Bahn. Mit der DB AG wird dazu eine
regelmafige Dialogstruktur aufgebaut. Der Metroexpress als schnelle Schienenverbindung
von Kiel Gber den Hamburger Airport zum Hamburger Hauptbahnhof wird weiter angestrebt.

Fir Shared Space wird ein konkreter Vorschlag (z. B. Andreas-Gayk-Stralie) erarbeitet.
Grundsatzlich streben wir an, Wohngebiete vom Durchgangsverkehr zu entlasten.

Zum Projekt der Anschlussstelle Uhlenkrog und der Bereichsplanung Hassee wird ein
Beteiligungsverfahren der Bevdlkerung mit externen Moderatoren durchgefihrt. Eine
mdgliche Anschlussstelle muss raumsparend und umweltschonend geplant werden und
dabei die vorhandenen Baulichkeiten mit nutzen. Die erreichten Verbesserungen fir die
Hasseer Stral3e dirfen nicht gefahrdet werden. Flr das Saarviertel werden
Einwohnerparkzonen eingerichtet.

Die Slidspange Gaarden wird als ein moglicher Abschluss des Ausbaus der B404 zur A21 im
Rahmen der Gesamtmalinahme A21 weiterverfolgt. Die Finanzierung durch den Bund ist
sicher zustellen.

Die Aufnahme der Ostuferentlastungsstralle (Ostring Il) in den vordringlichen Bedarf des
Bundesverkehrswegeplans ist Voraussetzung fir die Realisierung dieses Stralkenneubaus.
Die Guterverkehre zum und vom Ostuferhafen sollen vermehrt auf der Schiene abgewickelt,
Pkw-Verkehre auf den Umweltverbund verlagert werden. Eine Anmeldung der
Ostuferentlastungsstralte in den vordringlichen Bedarf des nachsten
Bundesverkehrswegeplans (ca. 2012/13) erfolgt, wenn absehbar ist, dass andere
MafRnahmen nicht zur deutlichen Entlastung des Ostrings — insbesondere von
Schwerlastverkehren — fiihren.
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3.3. Umwelt

Die Erhaltung von Natur und Umwelt ist fur Rot-Griin von zentraler Bedeutung. Sie ist die
Grundlage fir eine hohe Lebensqualitat der Blrgerinnen und Birger in unserer Stadt. Wir
wollen sie gemeinsam mit den Bilrgerinnen und Biirgern Kiels in allen Teilen der Stadt
erhalten und ausbauen.

Angesichts der Umweltbelastungen, die durch die Abgase im Hafen liegender Fahren und
Schiffe entstehen, ist es das Ziel, ,Schiffe an die Steckdose* zu bringen.

Bei der Ausweisung von Neubaugebieten muss geprift werden, welche Energiestandards in
Bebauungsplanen als Mindeststandards fiir KlimaschutzmalRnahmen vorgeschrieben werden
koénnen. Ziel ist die Férderung moglichst umweltvertraglicher Wohnsiedlungen. Ein
Mindeststandard hierbei ist der energieoptimierte KfW-Standard 40, fur diesen Standard
bestehen Fordermdglichkeiten seitens der Kreditanstalt fir Wiederaufbau. Hier ist weiterhin
eine umfassende Aufklarung und Information notwendig.

Um den Ausbau der Solarthermie und der Fotovoltaik in Kiel voranzubringen, stellt die Stadt
weiter geeignete Dachflachen stadtischer Gebaude flr Blrgersolaranlagen bereit.

Als Klimaschutzstadt muss Kiel bei der energetischen Sanierung von stadtischen Gebauden,
der Neubeschaffung stadtischer Fahrzeuge, sowie der Beschaffung energieeffizienter Gerate
seiner Vorbildfunktion gerecht werden: Bei der Erneuerung von Warmeerzeugungsanlagen
in stadtischen Liegenschaften sollen regenerative Energietrager zum Einsatz kommen,
soweit die Liegenschaften nicht an die umweltfreundliche Fernwarme angeschlossen sind.
Zur energetischen Sanierung stadtischer Gebaude werden auch Contracting-Verfahren/-
Modelle angestrebt.

Bei der Anschaffung von Fahrzeugen der Landeshauptstadt Kiel sowie der KVG sollen
grundsatzlich klimaneutrale und umweltschonende Antriebsarten bevorzugt werden. Dieser
Vorbildcharakter erstreckt sich auch auf die Fortfiihrung der KFZ-Leasingvertrage,
insbesondere auf die Fahrzeuge der Blrgermeisterin und Stadtprasidentin.

Mit dem Stadtwaldkonzept wird auch in Zukunft garantiert, dass Kiels Waldflachen nicht nur
erhalten sondern auch entwickelt werden. Die Ausweisung weiterer
Landschaftsschutzgebiete sowie RenaturierungsmalRnahmen, wie z. B. eine vertretbare
Wiedervernassung des Alten Moorsees werden forciert. Wir wollen landwirtschaftliche
Flachen aus wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Griinden erhalten. Bei Bauvorhaben
sollen AusgleichsmalRnahmen mdglichst vor Ort vorgenommen werden.

Die Pflege der Alleen und Strallenbaume soll verbessert werden.
Auf stadtischen Flachen wird der Anbau von genetisch veranderten Pflanzen
ausgeschlossen.

Natur muss in Kiel fur alle Menschen erlebbar sein. Daher setzen wir uns fir den Erhalt und
den Ausbau von Naturerlebnisraumen, griine Schulhof- und Kindergartenentwicklung,
Waldkindergarten und Schulwaldern ein. Naturgarten sollen an Schulen und
Kindertageseinrichtungen auf den Freiflachen entwickelt werden. Der Aspekt der
Umweltbildung ist dabei von besonderer Bedeutung.

Wir werden mit dem Kreisvorstand der Kieler Kleingarten Gber die Entwicklung und den
Ausbau der Kleingartenanlagen Einvernehmen erzielen.
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3.4. Stadtepartnerschaft

Wir erfillen die bestehenden Stadtepartnerschaften weiter mit Leben, insbesondere die im
Aufbau begriffene Partnerschaft mit einer Stadt in der Tarkei. Wir wollen fir Kiel mit seiner
besonderen Lage an der Forde eine weitere Partnerschaft mit einer maritimen Stadt des
Sudens begriinden. Gerade Begegnungen mit Menschen, die anders als die Kielerinnen und
Kieler vom Klimawandel und seinen Folgen betroffen sind, sollen im Vordergrund dieser
Partnerschaft stehen. Deswegen ist insbesondere der Austausch von Schulen, Institutionen,
Vereinen und Verbanden Ziel dieser Partnerschaft.

4. Kreative Stadt — Qualitatives Wachstum fur Kiel

4.1. Kiel - Stadt am Wasser

Wir wollen den Weg weiter beschreiten, Kiel zu einer modernen europaischen Stadt am
Wasser zu entwickeln. Dabei wollen wir auch Impulse aus dem Programm ,Zukunft Kiel
2030“ aufgreifen und weiterfiihren. Eine Offnung zum Wasser, Verbesserung der
Aufenthalts- und Lebensqualitat und 6kologischer Vertraglichkeit sowie Attraktivitat fir
Touristen sind unsere Ziele.

Die Politik der Offnung der Stadt zum Wasser soll fortgesetzt werden. Der
Ostuferwanderweg wird ausgebaut. Der Wanderweg Holtenau - Friedrichsort wird
durchgehend vom Skagarakufer tiber den Tonnenhof am Wasser geschaffen. Die Offnung
der Wik zum Wasser im Zuge der Schaffung eines maritimen Areals am Scheerhafen wird
umgesetzt. Der Realisierung eines Megayachthafens werden wir nur unter der
Voraussetzung einer vollstandigen Zuganglichkeit fiir die Offentlichkeit, seiner sozialen
Vertraglichkeit und einer baulich attraktiven Losung zustimmen. Identitatsstiftende und
touristisch bedeutsame kulturhistorische Orte missen fir eine zukiinftige Nutzung entwickelt
werden (z.B. Festung Friedrichsort).

4.1.1. Integrative Stadtentwicklung realisieren

Auf Basis der vorliegenden Fachplanungen soll zu Beginn des Jahres 2009 ein Entwurf fr
ein Integriertes Stadtentwicklungskonzept nach den Richtlinien der
Bundesstadtebauférderung von der Stadtverwaltung vorgelegt werden. Damit werden die
Grundlagen fiur die Férderung stadtebaulicher Projekte durch das Land geschaffen. Das
integrierte Stadtentwicklungskonzept soll in einem intensiven Prozess in der Stadt zur
Diskussion gestellt werden, um sicherzustellen, dass die Stadtplanung auf moglichst grofe
Unterstutzung der Kielerinnen und Kieler trifft. Zu den Inhalten des Konzepts gehdrt auch die
Weiterentwicklung der Férderung der Baukultur in Kiel durch eine weitere Steigerung der
Anzahl stadtebaulicher Wettbewerbe.

Ferner ist auch die Erarbeitung eines gesamtstadtischen Einzelhandels- und
Nahversorgungskonzepts notwendig, das in eine verbindliche Bauleitplanung tberfihrt wird
und auch fir die Wirtschaftsférderung den Charakter einer verbindlichen Richtlinie bekommt.

Schwerpunkte der Entwicklung werden dabei die Aufwertung der nérdlichen und mittleren
Innenstadt sowie eine integrierte Innenstadtentwicklung (unter Einbeziehung Gaardens), die
Nutzung von Konversionsflachen und die dezentrale Entwicklung der Starken der Stadtteile
werden.

Fir die Stadtentwicklung sollen stadtebauliche Programme wie z. B. das Programm ,Soziale
Stadt” genutzt werden.
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Stadtentwicklung muss zur Sache der Birgerinnen und Blrger werden. Die
Beteiligungsverfahren sollen weiterentwickelt und standardisiert werden, sodass zukuinftig
alle Stadtplanungsprozesse mit aktiver Burgerinnenbeteiligung durchgefihrt werden kénnen.
Dabei kénnen auch Zukunftswerkstatten einen Beitrag fiir einen intensiven Dialog mit den
Birgerinnen und Burger leisten.

Im Einzelnen verfolgen wir hierzu folgende Ansatze:

4.1.2. Dezentrale Entwicklung der Stadtteile und Entwicklung des Ostufers

Die Kooperation sieht im Rahmen der integrierten Stadtentwicklung die wichtige Aufgabe, die
Starken der einzelnen Stadtteile zu férdern. Hierzu sind differenzierte Strategien zur
Aufwertung in den Stadtteilen z.B. Mettenhof, Suchsdorf, Friedrichsort oder
Hochschulstadtteile zu entwickeln und fortzusetzen. Méglichkeiten der Freizeitgestaltung,
des Einkaufens, Lebens und Arbeiten mit kurzen Wegen zu Schulen und
Kindertageseinrichtungen sind wichtige Aspekte flr die dezentrale Entwicklung der
Stadtteile.

Die weitere Aufwertung der Ostuferstadtteile einschl. des Schwentinemundungsbereiches ist
Teil einer integrierten Stadtentwicklung. Hierzu kdnnen im Rahmen der Programme ,Soziale
Stadt“ und ,URBAN® vorliegende Konzepte, Strategien und Planungen als fiir die weitere
Entwicklung herangezogen werden.

4.1.3. Starkung der Innenstadt — Aufwertung der Altstadtinsel

Die Kieler Innenstadt muss gestarkt werden. Hierzu wird die Rahmenkonzeption
.Perspektivenentwicklung zur Innenstadt” weiterentwickelt und umgesetzt. Fir die
Entwicklung des Einzelhandels sind Konzepte fir Einkaufszentren wie die Rathausgalerie
und im Bereich der Altstadt voranzubringen. Aufgabe soll es sein, sowohl die Holstenstralie
als auch den Alten Markt in ihrer Einkaufsqualitat aufzuwerten und wieder zu attraktiven
Adressen werden zu lassen. Wir werden privatwirtschaftliche PACT-Initiativen unterstiitzen
und ein Innenstadtforum als Schnittstelle mit der 6ffentlichen Hand etablieren.

An der langfristigen Offnung der Wasserverbindung vom Bootshafen bis zum Kleinen Kiel
halten wir fest. Die Altstadtplatze sollen im Zuge der Weiterentwicklung der Fuldgangerzone
von parkenden Autos weitgehend befreit werden. Der Alte Markt soll durch Ruckbau von
Pavillons wieder zu einem Platz werden. Zur Steigerung der Lebensqualitat der Innenstadt
gehort auch die Schaffung von Wohnraum wie sie z.B. auf dem Gelande der alten
Feuerwache realisiert werden soll. Weitere Attraktivitatssteigerungen versprechen wir uns
von der Freihaltung der Holstenbricke und der Andreas-Gayk-Strale vom
Durchgangsverkehr und einer damit verbunden Erweiterung der Fuligangerzone und dem
Anschluss des Neuen Rathauses mit dem Kulturforum.

Zu den dringenden Aufgaben der Innenstadtentwicklung gehort die attraktive Einbeziehung
des Schlossareals in die Altstadt. Hierzu soll die Eggerstedtstralle fir den Autoverkehr
gesperrt werden. Initiativen zur Aufwertung des Schlosses als Kongresszentrum werden wir
ebenso fordern wie eine Losung zur Schaffung einer zeitgemalien Konzerthalle. Zusatzlicher
betrachtlicher Einzelhandelsangebote an dieser Stelle stehen wir kritisch gegentiber.

4.2. Aktive kommunale Wohnungspolitik
Die Wohnungspolitik soll die Innenentwicklung der Stadt starken und dort durch Schaffung
von Wohnraum den Flachenverbrauch reduzieren.
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Initiativen zur Schaffung generationsiibergreifenden, sozialen und dkologischen Wohnens
finden unsere Unterstutzung. Ebenso werden Genossenschaften unterstitzt und das
Instrument der Erbpacht im Rahmen des kommunalen Vermodgenserhaltes weiterentwickelt.
Wir werden uns fir die Ausweitung weiterer Flachen fir den Wohnungsbau und von
Wohnvierteln insbesondere flr Familien stark machen. Hierzu wird die Einflhrung eines
Flachenkatasters mit nachhaltigem Flachenmanagement beitragen. Die Entwicklung der
Horn als attraktive Wohnlage mir ihrer Scharnierfunktion zwischen Innenstadt und Gaarden
findet unsere Unterstlitzung Im Bereich des Marinefliegergeschwaders (MFG) 5 Areals soll
als Konversionsmaf3nahme ein vitales mischgenutztes Quartier entstehen, sofern das MFG5
abgezogen wird. Hierzu wird unter intensiver Blrgerbeteiligung ein Planungs- und
Koderationsprozess durchgefihrt. Als Grundlage fir den Erwerb der Flachen durch die LHK
wird ein stadtebaulicher Ideenwettbewerb mit dem derzeitigen Eigentiimer durchgefihrt.

Eine Quartiersentwicklung kann z.B. durch Begriinung von Innenhéfen oder durch die
Entwicklung von Housing Improvement Districts (HID's) — Projekte, bei denen Kommunen
und Immobilieneigentimer als Partner gleiche Verantwortung haben und dadurch
demokratisch gewonnene Losungen flr quartiersspezifische Probleme entwickeln konnen —
angeregt.

Wir entwerfen ein kommunales Konzept mit dem Titel ,Neue Nachbarschaften® und
betreiben eine aktive kommunale Wohnungspolitik auch in Verbindung mit sozial- und
ordnungspolitischen Mallhahmen. Dabei wollen wir eine Verbesserung der
Wohnverhaltnisse in den Stadtteilen mit einer Erfullung vielfaltiger Wohnformen und —
bedirfnissen verbinden. Dazu gehdrt auch der Abbau von Angstraumen durch unter
anderem Beleuchtungsmafnahmen. Die Erfahrungen aus den bisher laufenden
Programmen ,Soziale Stadt” und ,URBAN® sollen genutzt und das Quartiersmanagement
fortgesetzt werden.

Die Erkenntnisse aus dem Wohnungsmarktkonzept wollen wir flr einen starkeren Ausgleich
der Sozialraume untereinander nutzen, um die sozialen Problemlagen nachhaltig zu
entspannen.

4.3. Erbpacht

Erbbauberechtigte kénnen das von ihnen gepachtete Grundstlick von der Stadt im Rahmen
der Sonderverkaufsaktion und zu danach festzulegenden Bedingungen erwerben, sofern sie
dies wiinschen. Die nicht verkauften Erbbaugrundstiicke der Landeshauptstadt Kiel werden
nicht an Dritte verauRert. Das finanzpolitische Ziel bleibt, die fir 2008 und 2009 im
Vermdgenshaushalt eingestellten Einnahmen in Héhe von 7,5 Mio. € bzw. 5 Mio. € zu
realisieren.

4.4. Kurs auf Arbeit und Wirtschaft

4.4.1. Innovationen fiir Kiel

Die wirtschaftliche Zukunft Kiels beruht auf kreativen Forschungs- und Wirtschaftsbereichen,
die mit innovativen Dienstleistungen und Produkten qualifizierte und sozialversicherungs-
pflichtige Arbeits- und Ausbildungsplatze sichern und neu schaffen. Im Fokus der
Entwicklung steht die ,Kreative Stadt“: Die maritime Wirtschaft, der Tourismus, die
Wissenschaft und Forschung, Kultur und Medien, der Gesundheitssektor, Kommunikation,
Verkehr, die industrielle Weiterentwicklung und qualifizierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.
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Kiel ist der Hochschulstandort in Schleswig-Holstein. Das ist Chance und Verpflichtung fiir
eine Politik, die zukunftsorientiert handelt. Auch im Bereich der Hochschulbildung ist es flr
uns von besonderer Bedeutung, dass nicht die soziale Herkunft ausschlaggebend ist,
sondern die individuellen Begabungen und Vorstellungen jedes Einzelnen. Wir lehnen daher
die Einfihrung von Studiengebtihren beim Erststudium ab.

Die Kieler Wirtschaftsférderungs- und Strukturentwicklungsgesellschaft (KIWI) setzt ihre
Arbeit zur Unternehmens-Bestandspflege, der Neuansiedlung und der Unterstlitzung von
Existenzgrindungen fort. Das Kieler Innovations und Technologie Zentrum (KITZ) hat sehr
erfolgreich seine Bruterfunktionen fir Unternehmensgrindungen wahrgenommen. Der
Wissenschaftspark mit dem Wissenschaftszentrum direkt neben der Christian-Albrechts-
Universitat (CAU) bietet gro3e Chancen fir die Ansiedlung innovativer Unternehmen in
enger Kooperation mit der Wissenschaft. Die Kieler Wirtschaft und der Kieler Arbeitsmarkt
profitieren von einer Innovationsoffensive mit den Hochschulen. Die enge Kooperation der
Stadt Kiel mit der Universitat, der Fachhochschule und der Muthesius-Kunsthochschule wird
fortgesetzt und auf die Bereiche Kultur und Bildung ausgeweitet. Die exzellente
Weiterbildungslandschaft in Kiel ist ein wichtiger Standortfaktor. Die Maritime
Verbundwirtschaft aus Handelshafen, Kreuzfahrtterminal, Werften, Zulieferbetrieben,
maritimer Forschung und Science Center bietet groRe Entwicklungschancen fiir Kiel. Die
weltbekannte Kieler Woche wird so ausgerichtet, dass ihre wirtschaftlichen Potentiale
ausgeschopft werden.

4.4.2. Aktive Arbeitsmarkpolitik

Die Stadt Kiel wird arbeitsmarktpolitische Instrumente in die Hand nehmen und eine aktive
Politik entwickeln. Dazu streben wir die Errichtung eines Dezernates fir Arbeit und Wirtschaft
an, das sich der kommunalen Arbeitsmarktpolitik, der Betreuung der Kieler
Wirtschaftsunternehmen sowie der Mitarbeit in der interkommunalen Wirtschaftsférderung
widmen soll. Die Gesamtzahl der Dezernate soll weiterhin vier betragen.

Die Stadt soll weiterhin fur ihren eigenen Bedarf ausbilden, und — wo es arbeitsmarktpolitisch
angezeigt ist — auch dartber hinaus. Die stadtischen Wirtschaftsbetriebe wollen wir darin
unterstlitzen, dass sie auch lber ihren Bedarf hin ausbilden.

Die Landeshauptstadt Kiel hat als Arbeitgeber mit ihrer Einstellungspolitik Vorbildfunktion in
Hinblick auf den Abbau migrationsspezifischer Nachteile auf dem Arbeitsmarkt. Bei
Einstellungen wollen wir deshalb verstarkt Menschen mit Migrationshintergrund fir die
Verwaltung gewinnen.

4.4.3. Biindnis fiir Ausbildung

Gemeinsam mit den regionalen Arbeitsmarktakteuren werden wir ein Kieler Biindnis fir
Ausbildung initiieren. Dieses Blindnis soll dazu beitragen jungen Menschen den Weg ins
Berufleben zu ebnen, Transparenz auf dem Ausbildungsmarkt herzustellen und MaRnahmen
aus Handlungsnotwendigkeiten zu verabreden.

4.4.4. Kieler Kommunalwirtschaft

Die Burgerinnen und Birger haben einen Anspruch auf kommunale Leistungen, die ihnen zu
bezahlbaren Preisen zur Verfuigung gestellt werden. Hier zu zahlen insbesondere Energie,
Warme, Wasser, Mobilitat. Wir werden bei der Erledigung der Aufgaben der offentlichen
Daseinvorsorge kommunalwirtschaftlichen Losungen den Vorzug geben (ABK, KVG,
Stadtwerke).
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Der Eigenbetrieb Beteiligung Kiel entwickelt ein Gesamtkonzept fir die Steuerung der
stadtischen Beteiligungen gemal den strategischen Zielen der Stadt, neu hinzu kommt der
Klimaschutz.

Der Abfall Wirtschaftsbetrieb Kiel (ABK) hat seine Wirtschaftlichkeit durch interne
Anstrengungen deutlich verbessert. In der Erwartung einer weiteren Optimierung wird die
Restmill- und Altpapiersammlung ab 1.1.2012 komplett an den ABK vergeben.

Fir die Einrichtung einer 3. Verbrennungslinie bei der Millverbrennung Kiel besteht auf
absehbare Zeit kein Bedarf.

Die Stadtentwasserung wird in eine Anstalt 6ffentlichen Rechts umgewandelt, méglichst
gemeinsam mit den Umlandgemeinden. Es wird keine gesonderte
Betriebsflihrungsgesellschaft mit einem privaten Partner eingerichtet.

Der Rickkauf der 51%-Stadtwerke-Anteile von MVV wird gepruft, dazu erstellt des EBK
einen detaillierten Bericht.

Die bislang von der NBB gehaltenen 49%-Anteile an der KVG werden zurtickgekauft.

Offentliche Auftrage der Stadt Kiel sollen nur an Betriebe gehen, die Tarifléhne zahlen. Bei
der offentlichen Beschaffung wird auf Energieeffizienz und Langlebigkeit der Glter geachtet.

Das jahrliche Defizit der Kieler Flughafen Gesellschaft von 1,5 Mio. Euro wird durch
geeignete MalRnahmen abgesenkt.

4.4.5. Regionale Einbindung

Kiel soll eine europaische maritime Metropolregion der Innovation und Ideen werden. Die
Stadt muss sich der Aufgabe stellen, Innovationsprozesses voranzubringen. Kiels Starke ist
seine Region — gleichzeitig ist Kiel die Chance fur die Region. Wir respektieren die
kommunale Unabhangigkeit. Wir setzen uns fir die Schaffung einer
Regionalentwicklungsgesellschaft ein. In dieser regionalen Klammerfunktion intensivieren
und steuern wir die regionale Zusammenarbeit Uber die bisherige Form der Zusammenarbeit
hinaus.

4.5. Kultur

Kiel verfiigt Gber eine dichte, lebendige Kulturlandschaft, die ein wichtiger Teil unserer
regionalen ldentitat ist und die zudem als Standortfaktor fiir die Attraktivitat als Stadt zentrale
Bedeutung hat. Kiel soll sich noch starker zu einem Ort fUr Kreativitat und kulturelle Urbanitat
entwickeln und mehr Raum fir kinstlerische und kulturelle Initiativen bieten. Deshalb werden
wir mit den Kulturschaffenden sowie interessierten Birgerinnen und Blirgern einen
Entwicklungsplan aufstellen, der unter dem Titel ,Kiel — Kreative Stadt* ein modernes Profil
beschreibt, das sich durch klinstlerische und kulturelle Vielfalt auszeichnet, das Phantasie
und neues Denken weckt. Wir wissen: Kultur starkt die Zukunftsfahigkeit auch der Kieler
Stadtgesellschaft — deshalb setzen wir auf innovative Projekte und die Kraft einer neuen
gesellschaftlichen Debatte.

Ziel der neuen rot-griinen Kulturpolitik ist es, kulturelle Bildungsmoglichkeiten fir die
Kielerinnen und Kieler vorzuhalten, weiter auszubauen und fir jede/n zuganglich zu machen.
Kultur stellt einen Wert an sich dar, dient darlber hinaus aber auch der Wissensvermittiung
und der Persoénlichkeitsentwicklung und ist entscheidend fir die Lebensqualitat des
einzelnen Menschen.
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Kiel als Tor zur Ostsee hat dabei eine besondere Verpflichtung und Chance fir eine
landerubergreifende Kulturpolitik. Kultur muss ihren Beitrag zur Volkerverstandigung und ein
europaisches Zusammenwachsen leisten.

Bausteine des Kulturentwicklungsplanes sind:

e Theater

Wir setzen uns fiir den Erhalt und die stdndige Modernisierung aller 5 Sparten des Kieler
Theaters ein. Bauliche MaRnahmen am Schauspielhaus, die geeignet sind, die Ablaufe der
notwendigen Arbeiten zu verbessern, werden ermittelt und nach Moéglichkeit umgesetzt.

Wir schaffen Chancen kreativer Vielfalt auch durch die Férderung freier Theater. Sie sind
unverzichtbarer Bestandteil der Kieler Theaterlandschaft.

e Museen und Galerien
Die Museen und Galerien, besonders die Stadtgalerie, erhalten unter Einbeziehung der
landeseigenen Einrichtungen ein eigenstandiges Entwicklungskonzept das

o die Angebote in Einklang bringt

o die Starken der einzelnen Einrichtungen betont

o Synergien freisetzt.
Fur die Entwicklung des Konzepts wird eine Kommission aus Fachleuten des Kulturbereichs
(Museen und Galerien) eingesetzt.

Im Rahmen des Konzepts ist auch die Frage eines Stadtmuseumsneubaus vor dem
Hintergrund vorhandener Finanzmittel und der Abstimmung mit anderen Museumsangeboten
in der Stadt zu prifen; auch die Idee einer ,Museumsmeile® soll mit dem Konzept
weiterverfolgt werden.

Der Warleberger Hof wird als Museum erhalten und wird konzeptionell nach den
bautechnischen und nutzungsoptimierenden Mdglichkeiten den Vorgaben der finanziellen
Bedingungen entsprechend weiterentwickelt.

e Kulturforum/Kulturservice
Das Kulturforum als ein Zusammenschluss verschiedener stadtischer Einrichtungen wie:
VHS-Kunstschule,
Veranstaltungssaal,
Stadtbucherei,
Stadtbilderei,
Kulturpadagogik
o und der Heinrich Ehmsen-Stiftung
soll als kulturelles Zentrum der Stadt Kiel weiterentwickelt werden.

O O O O O

Hierfur ist seitens der Verwaltung ein Konzept fur die inhaltliche, organisatorische und
bauliche Abstimmung der Angebote einschliellich der Kooperation mit dem Stattcafé zu
erarbeiten. Eine angemessene Umgestaltung der Eingangssituation wird in das Konzept
aufgenommen.

Das Amt flr Kultur- und Weiterbildung soll zukiinftig verstarkt und offensiv einen

Dienstleistungscharakter fir weitere Kulturangebote der Stadt ibernehmen und als
Serviceeinrichtung auch mit eigenen Impulsen tatig sein.
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e Stadtteilblchereien

Fir den Erhalt der Stadtteilblichereien sollen zukunftsfahige Lésungen in Zusammenarbeit
mit den Vereinen gefunden werden. Die Einbeziehung hauptamtlicher Krafte wird im
notwendigen Umfang gewahrleistet. Die Kooperation oder gar Ansiedlung der
Stadltteilblichereien an Schulen z. B. besonders Ganztagsschulen aber auch
Jugendfreizeiteinrichtungen ist zu prifen.

e Volkshochschule

Die Volkshochschule mit ihrem breit gefacherten und niedrigschwelligen Angebot wollen wir
weiterhin férdern. Sie bietet auch Menschen mit geringem Einkommen die Méglichkeit, sich
politisch, kulturell, beruflich oder persénlich weiterzubilden und ist dadurch ein kommunales
Weiterbildungszentrum von grofRer gesellschaftlicher Relevanz.

e Musikschule
Die Musikschule bildet eine wichtige musikpadagogische Saule der Kieler Kultur und hat an
ihrem neuen Standort gute Voraussetzungen fir diese Aufgabe.

¢ Kinder- und Jugendkultur

Jeder Mensch muss bereits im Kleinkindalter die Moglichkeit einer kulturellen Teilhabe
erhalten. Speziell auch Kinder aus einem bildungsfernen Umfeld sollen die Chance
bekommen, sich in ihren kreativen Fahigkeiten und ihrer Persdnlichkeit weiterentwickeln zu
kénnen. Daher wollen wir alle Einrichtungen wie Kitas, Schulen, Kirchen, Jugendclubs,
Sportvereine usw., in denen Kontakte zu Kindern und Jugendlichen bestehen, anregen und
unterstitzen, kulturelle Angebote fiir Kinder und Jugendliche zu entwickeln und umzusetzen.
Wir wollen einen weiteren Ausbau der Kooperationen zwischen Schulen und
Kulturinstitutionen unabhangig von deren Tragerschaft voranbringen. Sie sollen zu engerer
Zusammenarbeit mit den Schulen angeregt werden. Den Aufbau des ,Musiculums®
begrifRen wir ausdriicklich und erhoffen uns eine kreative Zusammenarbeit zwischen den
stadtischen Kultureinrichtungen und den Kieler Schulen.

e Kulturelle Vielfalt

In Kiel erleben wir viele Beispiele von Kinstlerinnen und Kinstlern aus unterschiedlichen
Kulturkreisen. Wir sehen darin groRes Potential fir Vielfalt und Neues. Dies gilt es zu
entdecken und zu férdern.

e Soziokulturelle Zentren

Wir halten die institutionelle Férderung der kulturellen Zentren zur Personlichkeitsbildung und
kulturellen Wissensvermittlung flr unverzichtbar. Sie sind mit ihren vielfaltigen Angeboten
Teil einer lebendigen Stadt- und Stadtteilkultur.

e Kinstlerhaus

Kinstlerinnen und Kinstler bereichern das kulturelle Leben Kiels in ganz besonderer Weise.
Daher wollen wir die Etablierung eines Kunstlerhauses unterstutzen. Es soll Arbeitsraume
bieten sowie als Anlaufstelle und Begegnungsort fir Kiinstlerinnen und Kinstler und andere
Kunstinteressierte dienen.

e Science Center

Das Kieler Science Center ist auf den Weg gebracht. Die anstehenden Entscheidungen auf
den verschiedenen politischen Ebenen gilt es zu bewerten und umzusetzen.
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e Festung Friedrichsort
Die Festung Friedrichsort ist eine historisch-kulturell bedeutsame Einrichtung. Sie ist der
Kieler Offentlichkeit als Lern- und Lehrort zuganglich zu machen. Ein Kauf ist zu prifen.

Trager kultureller Einrichtungen und Einzelinitiativen beleben die kulturelle Szene Kiels auf
wunderbare und nicht zu vernachlassigende Weise. Wir messen dem grof3e Bedeutung zu.
Im Rahmen finanzieller Moglichkeiten werden wir die institutionellen Férderungen sowie
Projektférderungen nicht nur erhalten sondern ausbauen und damit Impulse fir die Kieler
Kultur setzen.

Bis Anfang 2009 soll der Entwicklungsplan, unter Berlicksichtigung der bisher schon
entwickelten Leitlinien fir die kommunale Kulturférderung, im Entwurf vorliegen. Im engen
Dialog mit den Kieler Kulturschaffenden, der ein elementarer Teil des gesamten Prozesses
ist, werden wir dann bis Mitte 2009 die Vorlage diskutieren, ggf. verandern und im Rat
beschliel3en.

4.6. Demokratie in Kiel starken

Demokratie beginnt in der Kommune und ist mehr als alle paar Jahre ein Kreuz aus einem
Stimmzettel machen. Rot-Griin méchte, dass sich alle Menschen, die in Kiel leben,
unmittelbar in stadtische Politik einmischen und ihr Lebensumfeld konkret mitgestalten. Wir
wollen die politische Teilhabe und Beteiligung der Blrgerinnen und Biirger in der Stadt
starken.

4.6.1. Danische Minderheit

Rot-Grin und der SSW bekennen sich zu ihrer minderheitenpolitischen Verantwortung
gegenuber der danischen Minderheit. Die danische Minderheit ist eine kulturelle und
wirtschaftliche Bereicherung fir die Stadt. Deshalb sehen wir die Notwendigkeit, die
Minderheitensprache Danisch und die Einrichtungen der danischen Minderheit zu schiitzen
und zu férdern. Die Einrichtungen der danischen Minderheit in Kiel sind auf der Basis des
Gleichstellungsprinzips mit den Einrichtungen freier Trager zu fordern. Dort, wo diese
Gleichstellung bisher noch nicht erreicht ist, soll dies im Laufe der jetzigen Wahlperiode
erreicht werden. In der Mitte jeder Wahlperiode soll die Verwaltung Uber die Ziele und
Konzeptionen in der Minderheitenpolitik einschl. der Situation der Kieler Sinti und Roma
schriftlich berichten.

4.6.2. Biirgerbeteiligung

Eine wesentliche Rolle im blirgernahen Beteiligungsprozess kommt den Ortsbeiraten zu. Sie
werden in ihrer jetzigen Zahl und Struktur erhalten. Aber auch andere Gremien und
Interessengemeinschaften wollen wir in den kommunalen Willensbildungs- und
Entscheidungsprozess aktiv einbinden. Gerade da, wo unterschiedliche Interessen
aufeinanderstolden, ist ein unparteiischer Dritter oft der Schltissel zu belastbaren
Ergebnissen und tragfahigen Einigungen. Die Einschaltung von Unparteiischen wollen wir
insbesondere bei Grof3projekten und bei Verkehrsinfrastrukturprojekten férdern und
unterstitzen.

Um die demokratische Teilhabe von Jugendlichen weiter zu starken, wollen wir regelmafige
Veranstaltungen in den Jugendtreffs initiieren, insbesondere zu Kinder- und Jugendbelangen
aber auch um Anregungen an die Kommunalpolitik zu beschlieRen. Das kommunale
Jugendparlament gilt es fortzuentwickeln. Daneben werden Initiativen zur Verbesserung des
Verstandnisses von Kindern und Jugendlichen fiir die kommunalpolitischen Belange unserer
Stadt ergriffen.
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4.6.3. Tolerantes Kiel

Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus sind gesamtgesellschaftliche
Herausforderungen, denen wir uns stellen wollen. Zukunftsweisend sind dabei Projekte, in
denen insbesondere junge Menschen fir ein friedliches Miteinander begeistert werden
kénnen und als Botschafterinnen der Landeshauptstadt Kiel Flagge flr eine tolerante,
weltoffene und friedliche Stadt wirken kénnen. Wir wollen deshalb insbesondere Fanprojekte
z. B. im Ful3ball, Aktionen im Sportbereich unter Nutzung der Stadtepartnerschaften national
als auch international anstoRen und unterstitzen.

5. Haushaltskonsolidierung Verwaltungsmodernisierung

5.1. Finanzen

Rot-Griin beginnt seine Kooperation unter schwierigen finanzpolitischen Bedingungen.
Deshalb stehen alle in dieser Vereinbarung angefiihrten kostenverursachenden Vorhaben
unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit. Fur die investiven Ausgaben verabreden die
Kooperationspartner, rechtzeitig fiir die Beratungen des Haushalts 2009 und die weiteren
Haushaltsjahre alle Vorhaben zu priorisieren. Wir treten ein fur eine nachhaltige und sozial
gerechte Haushalts- und Finanzpolitik. Gemeinsam werden wir Malinahmen zur
Konsolidierung ergreifen, die geeignet sind, neue finanzpolitische Spielrdaume zur
Zukunftsgestaltung unserer Stadt und ihrer Blrgerinnen und Biirger zu erlangen. Unser Ziel
ist es, ausgeglichene Verwaltungshaushalte zu verabschieden und die Neuverschuldung
schrittweise abzubauen, damit die nachfolgenden Generationen nicht weiter vorbelastet
werden.

Mit der kompletten Umstellung auf den doppischen Haushalt (Doppik) ab 2009 muss der
Eckwertebeschluss durch einen neuen der Doppik angepassten Konsolidierungspfad ersetzt
werden. Dieser wird bis zum Dezember 2008 mit der Kammerei abgestimmt und von der
Ratsversammlung beschlossen.

Die Haushaltskonsolidierung und die Fortsetzung der Aufgabenkritik miissen sich mit den
strategischen Zielen im Rahmen einer Gesamtstrategie spiegeln.

Wir wollen die Einnahmesituation der Landeshauptstadt Kiel verbessern. Dazu gehéren gute
Rahmenbedingungen fur bestehende und neu anzusiedelnde Unternehmen, die Steigerung

der Einwohnerzahl durch eine soziale und kinderfreundliche Politik sowie die Einflussnahme
auf Land und Bund, damit die Leistungen Kiels flir die Blirgerinnen und Blirger angemessen
mitfinanziert werden.

5.2. Moderne Verwaltung

Der stadtischen Verwaltung kommt sowohl bei der Gewahrung und Starkung demokratischer
Teilhabe als auch bei einer burgernahen und effizienten Leistungserbringung eine
wesentliche Aufgabe zu. Wir wollen klare transparente Verwaltungsstrukturen schaffen, in
denen flexibel auf Anforderungen regiert wird. Die Verwaltungsreform richtet sich daher an
dem Anspruch aus, Dienstleister fUr die Blirgerinnen und Blrger zu sein. Wir wollen die
Verwaltung weiter modernisieren. Sie dient den Biirgerinnen und Blirgern unserer Stadt. Sie
hat sich an einem Leitbild zu orientieren, in der die Stadt als soziales Gemeinwesen gilt, in
welchem alle Menschen miteinander leben. Ohne die Verwaltung und ihre Beschaftigten ist
eine aufgabenorientierte und nachhaltige Politik in der Stadt nicht moglich.
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Ein Teil der durch die demografische Entwicklung (aus Altersgriinden ausscheidende
Mitarbeiter/innen) frei werdenden Stellen muss zu Einsparungen und Umschichtungen fir die
inhaltlich vereinbarten Schwerpunktbereiche genutzt werden.

Wer innerhalb der Verwaltung zu Einsparungen kommen will, muss auch definieren, wo
Aufgaben wegfallen kénnen. Die Aufgabenanalyse und Aufgabenkritik ist flir uns ein
permanenter Prozess, in dem wir prifen und feststellen wollen, ob und wie die stadtischen
Aufgaben in Zukunft erledigt sollen. Ziel ist es eine nachhaltig effiziente und effektive
Verwaltung zu gewahrleisten. Gerade die Beschaftigten selbst bringen hierfur die
notwendige Erfahrung und das Wissen mit. Deswegen wollen wir sie verstarkt einbinden und
den Prozess in enger Kooperation mit den Personalvertretungen gestalten. Nur dort, wo, es
angezeigt ist, wollen wir uns darlber hinaus der Moderation und des Sachverstandes
Externer bedienen. Die vorliegenden Gutachten wollen wir durch das zustandige
Fachdezernat im Hinblick auf sinnvolle Vorschlage prifen lassen.

Die Rahmendienstvereinbarungen mit dem Gesamtpersonalrat werden wir fortschreiben und
fortentwickeln. Betriebsbedingte Kindigungen bleiben weiterhin ausgeschlossen.

Die Stadt Kiel wird die Modernisierung des Haushaltswesens fortsetzen. Mit der doppischen
Darstellung des Haushalts wird im Sinne einer nachhaltigen Haushaltsfuhrung transparent, in
welchem Umfang sich Vermdgen der Stadt verandert. Mit der Einflihrung der Doppik geht die
Einflhrung der dezentralen Ressourcenverantwortung einschlie3lich der
Personalverantwortung und der Starkung des eigenverantwortlichen Handelns der
Mitarbeiterinnen der Landeshauptstadt Kiel sowie die Implementierung der
geschlechterspezifischen Haushaltsplanung (Gender Budgeting) einher. Alle Kennzahlen
werden auf ihre Geschlechtergerechtigkeit hin gepruft.

Auch in der Haushalts- und Finanzpolitik werden wir die Burgerinnen und Blrger starker
beteiligen. Deshalb wollen wir einen Kieler Blrgerhaushalt zunachst in einem Amt der
Stadtverwaltung modellhaft einfiihren und die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere
Diskussion Uber diese Beteiligungsform einflieRen lassen.

Die Anforderungen an eine moderne Verwaltung stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vor neue Herausforderungen. Hinzu kommt, dass in einigen Jahren die Uber 50-jahrigen
mehr als die Halfte der Belegschaft ausmachen werden. Daher wollen wir ein
demographiefestes Personalentwicklungskonzept schaffen. Bereits vorhandene Instrumente
werden in dieses Konzept integriert und ggf. modifiziert.

5.3. Gleichstellung — Gender Mainstreaming

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern hat auch in der stadtischen
Verwaltung noch weiteren Entwicklungsbedarf. Dabei heilt fir uns Frauenpolitik,
gleichrangig neben der Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit die speziellen Belange
von Frauen in den Blick zu nehmen, um einer Benachteiligung gezielt entgegenzuwirken. So
sind Frauen in FUhrungsposition in der stadtischen Verwaltung kaum vertreten. Hier gilt es,
fir uns gegenzusteuern.

Der Innen- und Umweltausschuss wird regelmaRig als Gleichstellungsausschuss zur
Beratung frauen- und gleichstellungsspezifischer Belange mit eigener Tagesordnung tagen.
Er wird an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Stadt — insbesondere
zur Bekdmpfung und Pravention von Gewalt gegen Frauen und Madchen — mitarbeiten. In
diesem Ausschuss sollen die erforderlichen Beschlisse und MaRnahmen der
Ratsversammlung vorbereitet werden, die der Verwirklichung des Prinzips der
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Geschlechtergerechtigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung (Gender Mainstreaming) und des
Gender Budgeting dienen sollen. Der jahrliche Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragten wird
federflhrend in diesem Ausschuss beraten.

Weil Frauen und Manner auf Grund ihrer Lebenswirklichkeit unterschiedlich von
Entscheidungen betroffen sind, gilt es den bereits in der Kieler Kommunalverwaltung
eingefuhrten Ansatz des Gender Mainstreaming weiter fortzuentwickeln und auszubauen.

5.4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und persénlichen Interessen wollen
wir mehr Flexibilitat erproben und ein Modell der individuellen freiwilligen
Arbeitszeitreduzierung von vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen um 10 - 20% entwickeln.
AulRerdem streben wir die Einfiihrung von Arbeitszeitkonten an, mit denen Blockfreizeiten,
arbeitsfreie Zeiten (Sabbatmonate und -jahre) oder personliche Weiterbildungszeiten
verstarkt genutzt werden kénnen. Zugleich wollen wir durch umfangreiche Informationsarbeit
die Akzeptanz flexibler Arbeitszeitgestaltung befordern.

Das bestehende Angebot der flexiblen Kinderbetreuung flir die Beschaftigten der Stadt und
Mitgliedern der Selbstverwaltung zur Wahrnehmung des Ehrenamtes wollen wir weiter
aufrechterhalten und absichern.

5.5. Kooperation mit den Kieler Nachbarn

Wir wollen die Diskussion um die landesweite Verwaltungsreform in Kiel aktiv aufgreifen und
nutzen, um verstarkt Kooperationen insbesondere mit PIén und/oder Rendsburg-Eckernférde
einzugehen. Dabei streben wir zunachst zumindest in Teilbereichen eine gemeinsame
Verwaltung und Gremienverantwortung an.

5.6. Birgernahe Stadtverwaltung

Bei Vorlage eines positiven Erfahrungsberichts tber das 2007 eingerichtete
Beschwerdemanagement wollen wir dieses dauerhaft einrichten und ggfs. fortentwickeln. Die
Offnungs- und Nutzungszeiten von stadtischen Amtern, Einrichtungen und Institutionen
wollen wir regelmafig uberprifen und soweit erforderlich anpassen.

In Kiel leben immer mehr Menschen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind und daher
Behdrden nicht mehr aufsuchen. Deswegen wollen wir die bereits bestehenden Ansatze der
Verwaltung weiter ausbauen und — neben den Stadtteilangeboten - ein mobiles Rathaus
schaffen, um etwa Aufgaben des Einwohnermeldeamtes und des Sozialamtes bei den
Bilrgerinnen und Burger zu gewahrleisten.

Transparentes Handeln staatlicher Stellen und die Offenlegung behérdlicher Vorgange sind
Ausdruck einer birgernahen Aufgabenwahrnehmung. Zugleich sind sie Instrumente einer
wirksamen Korruptionshekdmpfung und ein Beitrag zu einer modernen und nachhaltig
arbeitenden Verwaltung. Wir wollen diese Instrumente zu Gunsten einer glasernen
Verwaltung weiter starken und die Korruptionsbekampfung in der Verwaltung modernisieren.
Hierzu sollen die bestehenden Prinzipien und Berichtspflichten evaluiert und fortentwickelt
werden.
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6. Allgemeine Vereinbarungen

¢ Die Kooperationspartner verpflichten sich, diese Vereinbarung in politisches Handeln
umzusetzen. Die Fraktionen werden im Kieler Rat, in den Ausschissen und den
Beteiligungsgesellschaften nicht mit wechselnden Mehrheiten abstimmen. Dies gilt auch
fur Fragen, die nicht Gegenstand der vereinbarten Politik sind.

e Zur Abstimmung der politischen Ratsarbeit findet zwischen beiden Fraktionen ein enger
und regelmaBiger Informationsaustausch statt. Uber Ratsinitiativen wird vor der
Einbringung die jeweilig andere Fraktion unterrichtet, um eine Absprache Uber Inhalt und
Vorgehen zu treffen.

¢ Die Kooperationspartner verpflichten sich, den SSW ebenfalls frihzeitig und umfassend
Uber ihre politischen Initiativen fur die Ratsversammlung zu informieren, zu beteiligen und
damit ein gemeinsames Abstimmungsverhalten zu erméglichen.

¢ Die Kooperationspartner bilden einen Kooperationsausschuss (4+4+1). Der Ausschuss
berat Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, die zwischen den Partnern
abgestimmt werden missen. Dem SSW hat in diesem Gremium Gaststatus. Er tritt in
regelmafigen Abstdnden zusammen und muss dartber hinaus auf Antrag einer der
Partner einberufen werden.
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Landeshauptstadt Kiel, den 15.07.2008

Fir die Sozialdemokratische Partei Fir Biindnis 90/Die Griinen:
Deutschlands:

Rolf Fischer Katja Guinther
Ralph Miiller-Beck Dirk Scheelje
Veronika Dicke Lutz Oschmann
Gesa Langfeldt Anke Erdmann
Reinhard Warnecke Willi Voigt
Wolfgang Schulz Monika Heinold
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